Chef.fe de produits Junior H/F/X - Alternance - Toulouse

Nous rejoindre

Hydro Building Systems est une division du groupe international Norsk Hydro. Avec plus de 1000
collaborateurs en France, nous concevons des solutions aluminium performantes, l1égéres et éco-
responsables qui nous permettent d’appartenir a un avenir plus intelligent et plus durable. Nous
offrons des options uniques et esthétiques de fenétres, portes, facades et autres systemes de
construction pour le batiment. Le solutions WICONA s’adresse a des chantiers ou se méle haute
technicité, performances et personnalisation avec des produits assurant une empreinte carbone
parmi les plus basses du marché.

Le groupe Hydro est fortement engagé dans les démarches environnementales visant a diminuer |
empreinte carbone de notre activité. WICONA est un acteur de la décarbonation des batiments de
part les solutions bas carbone proposées mais également les partenaires experts dont nous nous
entourons et enfin au travers de la mise en place de récupération des matériaux pour assurer une
véritable circularité dans notre activité

Votre future mission

Sous la direction Marketing / Communication pour la marque WICONA, nous recrutons un.e
Chef.fe de produits Junior a partir de septembre 2025 pour une durée de 2 ans.

Rattaché(e) au Responsable Marketing Offre Produits et en collaboration avec les équipes en place,
VOUS aurez pour principales missions :

o Offre Produits :
o Suivi de l'offre : étude des ventes, suivi des stocks et rationalisation
Définir avec le responsable marketing les positionnements prix
Assurer la disponibilité des produits en relation avec le service client et la logistique
Gestion et mise a jour des tarifs
Participer a la mise en place des supports de ventes (brochures, affiches, catalogues
techniques avec les services technique et communication)
Préparation des documents d’information aux clients
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e Engagement environnemental :
o Mise en avant d’argumentaires spécifiques pour les différentes cibles (clients,
prescripteurs..)
o Suivi et décryptage des évolutions réglementaires et financiéres en faveur de
'environnement

e Plateforme technique WICTIP :

o Assurer la mise a disposition des documents techniques sur la base WICTIP sous la
responsabilité du responsable marketing

o Principal interlocuteur des équipes internes concernant les remontées : modifications
ou corrections sur la plateforme pour en assurer le suivi avec les équipes en charge

o Participer a la mise en place des échantillons et produits de présentation



A propos de vous

De formation minimum BAC +3/+4 en gestion, commerce et marketing, de préférence Marketing.

Vous avez un bon relationnel, faites preuve de rigueur et d'aisance en communication, vous avez
I'esprit d'équipe et étes force de proposition.

Vous avez découvert le monde de I'entreprise via des stages ou des expériences professionnelles.

Vous maitrisez Excel (tableaux croisés dynamiques, formules, recherches V...), Power Point ainsi
que les bases de données (PLM, SAP...).

Vous serez amené(e) a utiliser 'anglais lors de certaines interactions.

Notre proposition

Rémunération sur 13 mois

De nombreux avantages : mutuelle prise en charge a 100% pour vous et vos ayants-droits,
dispositif d’'intéressement et participation, épargne salariale, politique parentale...

Equilibre vie privée et vie professionnelle avec 2 jours de télétravail par semaine

Les + de notre entreprise
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Perspectives d’évolution : nous vous offrons un environnement de travail dynamique et
stimulant et nous vous proposons chaque année un catalogue de formations pour monter en
compétences et développer votre projet de carriére

Entreprise engagée : en complément de notre offre de nos solutions durables, nos sites de
production sont des lieux « verts » et solidaires. Potagers, Ruches, Collectes solidaires, Tri
des déchets, Partenariats avec les communautés locales sont autant d’exemples sur
Toulouse, Courmelles et Puget-sur-Argens

Avantages économiques et sociaux : notre comité social et économigue (CSE) vous propose
toute 'année des avantages sport-loisir-culture, enfants et vacances

Nos valeurs: Bienveillance, Courage et Collaboration — nous souhaitons batir un
environnement de travail basé sur le bien-étre et la performance

Diversité et inclusion : nous encourageons tous les candidats qualifiés a postuler et étudions
les candidatures sans distinction

Hydro Building Systems est partenaire des Cafés Joyeux et de 'association Elles Bougent.

N’attendez plus, rejoignez-nous et venez partager vos idées !

Vous pouvez postuler via ce lien : https://jobs.hydro.com/job/Toulouse-Chef_fe-de-produits-

junior-FHX-Alternance-Toulouse-31037/1196340001/


https://www.cafejoyeux.com/fr/
https://www.ellesbougent.com/
rmp9354a
Texte tapé à la machine
Vous pouvez postuler via ce lien : https://jobs.hydro.com/job/Toulouse-Chef_fe-de-produits-junior-FHX-Alternance-Toulouse-31037/1196340001/




